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Le Recteur de I’Université de Dschang informe la commhnaute natlonale
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et internationale que dans le cadre du recrutement spécial dé 5\00 4€1 %e"'inantsgz
dans les Universités d’Etat camerounaises, il est ouvert a\Jl UmVEr 16 de

v o
=S

Dschang, Soixante-Un (61) postes répartis de la maniére suivante : ==

FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES (08 postes)

Département de Géographie
- Géographie Rurale /Minorité (01 poste)

Département d’Histoire et Archéologie
- Histoire (01 poste)

Département d’Etudes Africaines
- Littérature africaine d’expression Anglaise (01 poste)

Département de Langues Etrangéres Appliquées
- Langue, littérature et culture Allemande (01 poste)
- Langue, littérature et culture Italienne (01 poste)

Département de Philosophie, Psychologie et Sociologie
- Philosophie : Bioéthique (01 poste)
- Sociologie : Sociologie politique (01 poste)
- Psychologie : Psychologie sociale (01 poste)



FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION (08
postes)

Département de Finance et Comptabilité
- Comptabilité, Controle, Audit (01 poste)
- Finance d’entreprise (01 poste)

Département de Marketing et Organisation
- Qestion des Ressources humaines (01 poste)

Département d’ Analyse et Politiques Economiques
- Economie des nouvelles technologies (01 poste)
- Economie de développement (01 poste)
- Economie internationale et mouvements internationaux des capitaux (01
poste)
- Monnaie-Banque-Finance (01 poste)

Département d’Economie Publique et Ressources humaines
- Développement territorial décentralisé (01 poste)

NB : La maitrise des techniques quantitatives serait un atout pour les candidats.
FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES (07 postes)

Département de English Law
- English Law (01 poste)

Département de Droit privé
- Droit privé Fondamental (01 poste)
- Droit des Affaires (02 postes)

Département de Droit Public
- Droit Public interne (01 poste)
- Droit international public (01 poste)

Département de Science Politique =
- Science Politique (01 poste) }l\ 7
5'




FACULTE DES SCIENCES (05 postes)

Département de Biologie Animale
- Parasitologie (01 poste)

Département de Mathématiques-Informatique
- Informatique : Internet des Objets et Big Data/Sécurité Numérique Test de
logiciel (01 poste)
- Mathématiques : Analyse/Géométrie et statistiques/Algebre (01 poste)

Département de Physique
- Physique Fondamentale : Mécanique (01 poste)
- Génie RTS et Génie Electrique : Réseaux Télécoms et systémes/Génie
électrique et Energies renouvelables (01 poste)

FACULTE D’AGRONOMIE ET DES SCIENCES AGRICOLES (09
postes)

Département de Génie Rural
- Irrigation et Drainage Agricoles (01 poste)

Département de Foresterie
- Gouvernance Forestiere (01 poste)

Département des Sciences du Sol
- Pédologie géochimie de la surface (01 poste)

Département de Socio-Economie Rurale et Vulgarisation Agricol: o
- Entrepreneuriat Agro-Pastoral (01 poste)

Département d’Agriculture
- Phytotechnie et Systéme de production agricole (01 poste)
- Malherbologie (01 poste)

CRESA Forét-Bois
- Aménagement forestier (01 poste)

Filiére des Métiers du Bois, de I’Eau et de ’Environnement (Antenne

d’Ebolowa)
- Pisciculture et amélioration génétique des ressources halieutiques (01 poste)

Annexe de Bafia L
- Vulgarisation et Conseils Agricoles (01 poste) m«/
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INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE FOTSO VICTOR DE
BANDJOUN (08 postes) |

Département de Génie Electrique
- Electromécanique et Robotique Industrielle (01 poste)

Département des Enseignements Généraux et Scientifiques
- Anglais Appliqué aux Métiers d’Ingénieur (01 poste)

Département d’Informatique TG e
- Services Répartis ou Intelligence Artificielle (01 poste) AL

Département de Génie Mécanique et Productique 1
- Génie Mécanique ou Génie Industriel (01 poste)

Département de Génie Civil
- Travaux Publics (01 poste)

Département de Technique de Communication, de Gestion Comptable et
Financiére |
- Finance et Politique Economique (01 poste)

Département de Génie des Télécommunications et Réseaux
- Electronique et Télécommunication avec une bonne base en Réseaux (01
poste)

Département de Génie Thermique Energie et Environnement
- Efficacité Energétique (01 poste)

INSTITUT DES BEAUX-ARTS DE FOUMBAN (06 postes)

Département d’Arts du Spectacle et Cinématographie
- Cinéma et audiovisuel : étre spécialisé soit en étude cinématographique,
soit en anthropologie visuelle, soit en littérature comparée ou soit en étude
africaine avec des connaissances en Cinéma et audiovisuel (01 poste)
- Théatre : avoir des connaissances pratiques en théatre (01 poste) 55,4\ p



Département d’ Architecture et Art de I’Ingénieur
- Ingénieur Civil : ’expérience pratique dans le domaine d’architecture est
un atout (01 poste)

Département des Enseignements Généraux et Scientifiques
- Informatique (01 poste)
- English Language (01 poste)
- Frangais : Langue frangaise (01 poste)

FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES
10 postes)

Département des Sciences Physiologiques et Biochimie
- Physiologie Humaine (01 poste)
- Biochimie, Option : nutrition (01 poste)

Département de Microbiologie, Hématologie et Immunologie
- Immunologie (01 poste)

Département des Sciences Pharmaceutiques
- Chimie organique (01 poste) W
- Pharmacie (02 postes)

Département de Santé Publique
- Santé Publique, Option : politique ou systéme de santé (01 poste)

Département de Médecine Interne et Spécialités
- Hépato-gastro-entérologie (01 poste)
- Pneumologie (01 poste)

Département d’Ophtalmologie, ORL et Stomatologie
- Ophtalmologie (01 poste)

QUALIFICATIONS REQUISES

Les candidats doivent étre dgés au plus de quarante-cing (45) ans révolus
au 17 octobre 2020, doivent étre titulaires du Doctorat ou du PhD. lhy



COMPOSITION DU DOSSIER :

Les dossiers de candidature devront étre déposés et enregistrés au Service
du courrier du Rectorat de 1’Université de Dschang BP : 96 Dschang (porte
103) au plus tard le 21 mai 2020, délai de rigueur.

Lesdits dossiers seront constitués des piéces suivantes :
1. Une demande timbrée adressée a Monsieur le Recteur de I’UDs ;

2. Une photocopie certifiée conforme d’acte de naissance datant de moins de
trois (3) mois ;

3. Un curriculum vitae détaillé et signé (précisant la Région, le Département et
I’ Arrondissement d’Origine) ;

4. Les photocopies certifiées conformes de tous les diplomes obtenus a partir du =
Baccalauréat ou du GCE Advanced Level ;

5. Une attestation de présentation de I’original du diplome le plus élevé:; -

6. Un exemplaire de la these de Doctorat ;
7. Les copies des articles ou des tirés a part des éventuelles pubhcatmn; S
échéant ;
8. Un certificat médical datant de moins de trois (3) mois et établi par un
meédecin du secteur de la santé publique ;

9. Quatre (4) photos d’identité 4x4 (en couleur) ;

10. Une photocopie certifiée de la Carte Nationale d’Identité ou du récépissé en
cours de validité ;

11. Une attestation de service en qualité d’enseignant permanent dans
I’Université d’origine, diiment signée par une autorité compétente, pour les
candidats aux grades de Chargés de Cours, Maitre de Conférences et
Professeur ;

12. Un extrait du bulletin n°3 du casier judiciaire datant de moins de trois (3)

mois ; \\\t’/




13. Un certificat de nationalité et/ou, s’agissant des candidats résidant a
I’étranger, les photocopies du passeport et du permis de séjour certifiées par les
Services consulaires camerounais ;

14. Une attestation de présence effective au poste diment signée par une autorité
compétente (pour les candidats sollicitant un changement de corps) ;

15. Une autorisation préalable du ~ Ministre utilisateur ou du Chef de

I’administration d’attache (pour les candidats sollicitant un changement de
corps) ;

16. Une copie de la Carte Nationale d’Invalidité (pour les personnes
handicapées) ;

17. Un engagement sur ’honneur portant sur: (i) I’authenticité des piéces
présentées ; (ii) la disponibilité effective du candidat, s’agissant des candidats
résidant a I’étranger ; (iii) ’inexistence de toute circonstance pouvant donner

lieu a une double situation salariale.

-Interviews : Les candidats dont les dossiers seront complets et
conformes aux profils annoncés, seront convoqués pour des interviews organisés
a une date a déterminer et par des moyens a préciser, par les Départements
compétents des différents Etablissements de 1’Université de Dschang. A
’occasion de ces interviews, les candidats sont tenus de se munir des originaux
de leurs diplomes. |

Ampliations :
- MINESUP (ATCR)

-CAB/R
-SG
-VR (X 3)
-DAAC
-DEPE/SSPE
-Etablissements (X 8)
-Service de Communication
-Radio Campus
-Affichage
-Chrono




